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Inledning

En ny socialtjénstlag tridde i kraft 1 juli 2025. Med den ska socialtjansten bli mer
forebyggande, tillginglig, jimstélld och kunskapsbaserad. Den nya socialtjanstlagen
innebdr att socialtjansten:

o Ska arbeta forebyggande, dér socialtjansten ocksa fatt ett nytt brottsforebyggande
ansvar

o Ska vara litt tillgénglig

o Far mojlighet att ge insatser utan behovsprovning

e Ska planera insatser inom alla verksamhetsomraden

e Ska vara kunskapsbaserad (i enlighet med vetenskap och beprovad erfarenhet)
o Ska frimja jimlika och jamstillda levnadsvillkor

e Ska ha ett tydligare barnrittsperspektiv

Forberedelserna i det gemensamma omstéllningsarbetet for de fyra socialfoérvaltningarna
har skett inom projektet Ny socialtjanstlag — omstéllning till framtidens socialtjénst.
Forberedelserna har syftat till att skapa forutsittningar for bade den kortsiktiga och den
langsiktiga omstdllningen.

Syftet med handlingsplanen

Syftet med en gemensam handlingsplan ar att skapa en gemensam langsiktig riktning for
de fyra socialforvaltningarnas omstéllningsarbete for att na intentionerna i den nya
socialtjanstlagen. Den ska dven skapa en tydlighet av vilka aktiviteter som de fyra
socialforvaltningarna bedomer som viktigast att genomfora for den gemensamma
omstillningen under det kommande éret.

Vem omfattas av handlingsplanen

Handlingsplanen omfattar de fyra socialférvaltningarna.

Giltighet

Handlingsplanen géller till och med 2028 och inkluderar vergripande aktiviteter for att
folja omstéllningen. I bilagorna till handlingsplanen finns nétverks- och
stodfunktionsspecifika aktiviteter som géller till och med 2026.

Uppfoljning av handlingsplanen

Ansvariga chefer, avdelningschefer och enhetschefer, anges i form av nitverk eller
funktion och &r ansvariga for att f6lja upp de aktiviteter som finns i handlingsplanen.
Ansvariga chefer lyfter eventuella behov av justeringar till berérda néitverk. Aktiviteterna
ska rapporteras i samband med forvaltningarnas ordinarie uppfoljningsprocess.

De fyra socialférvaltningarnas gemensamma handlingsplan for omstallning till ny socialtjanstlag 2 (6)



Arbetsgang for framtagning av handlingsplanen

Inom ramen for projektet Ny socialtjénstlag — omstéllning till framtidens socialtjénst har
nuldges- och behovsanalyser genomforts med forvaltningsledningsgrupperna och
verksamhetsrepresentanter vilket ligger till grund for handlingsplanens utformande och
framtagande av aktiviteter.

Langsiktig riktning och strategier

De fyra forvaltningarnas gemensamma langsiktiga riktning for omstéllningen till ny
socialtjianstlag beskriver var socialférvaltningarna ska vara for att uppfylla inneboérden i
intentionerna i den nya socialtjanstlagen. Den langsiktiga riktningen hénger ocksa
samman med de fyra socialforvaltningarnas gemensamma malbild: En likvirdig och
effektiv socialtjdnst med fokus pd tidiga insatser for en mer jamlik stad.

Den langsiktiga riktningen konkretiseras i fem delar med tillhorande strategier som ska
vara ett stod och fungera som vigledning for att nd den langsiktiga riktningen.

En socialtjinst som utgar fran individens behov

e Viinvolverar vara brukare och invanare, bade barn och vuxna, nir vi utvecklar
vara verksamheter

e Vara insatser utgér fran invanarnas och brukarnas behov

e Alla vara beslut som ror barn utgar fran barnets bista

e Vi moter individers behov med likvardigt stod

En kunskapsbaserad socialtjinst som bygger pa lokal kunskap
och forutsittningar

Vért arbete baseras pa bista tillgédngliga kunskap

Vi foljer systematiskt upp vért arbete

Vi tar del av och bidrar till ny forskning och beprovad erfarenhet

Vi identifierar omotiverade skillnader utifran kon, socioekonomiska och
geografiska omraden

En socialtjanst som ar litt tillganglig och bygger tillit

e Vi finns, bade fysiskt och digitalt, dér invanarna ar
e Vi gor det latt for invanare att ta kontakt med oss och ta del av vara tjanster
e Vi arbetar langsiktigt och strukturerat for att 6ka fortroendet for socialtjansten

En forebyggande socialtjéinst

e Visamverkar med andra for att tidigt kunna né grupper som inte soker
socialtjanstens stod

e Vi sitter in insatser tidigt for att forebygga att sociala problem uppstér eller blir
storre
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En socialtjanst som tar en aktiv roll i samhéllsplaneringen

e Vi har god kunskap om levnadsforhéllanden i vara olika omraden

e Vi bidrar aktivt med sociala erfarenheter i samhéllsplaneringen

Langsiktig riktning och strategier
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Figur 1 Ldangsiktig riktning och strategier for de fyra socialférvaltningarnas omstdllningsarbete till ny

socialtjdanstlag

Aktiviteter

Overgripande aktiviteter for att folja omstéllningen

arbetet med denna
handlingsplan och
ny Sol i vara
informationskanaler

fungerande
informationsstruktur
for att kunna folja
hur arbetet med
handlingsplanen
och ny SoL.
framskrider. Vilka
resultat uppnar vi?
Vilka aktiviteter kan
vi bocka av?

Aktivitet Beskrivning Ansvarig Tidplan
Uppfdljning av Gemensam Ekonomicheferna, Gemensam
kostnader och uppfoljning av Stadendvergripande uppdragsbeskrivning
effekter av ny SoL | kostnader for ny kunskapsstod och under bdrjan 2026.
oLt | eding (K
myndighet, Genomforande under
forebyggande Kontaktperson utses nir 2026, &r ett langsiktigt
atgdrder. uppdragsbeskrivningen | arbete
ar klar.
Kommunicera Vi behover skapa en | AC Stab Genomforande under

2026, men arbetet ar
langsiktigt.
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SKR lérprocess Ett nationellt Forvaltningsdirektorerna | En aktivitet pa langre
Framtidens koncept som leds av sikt, men paborjas varen
socialtjinst SKR dir Goteborg | Kontaktperson: 2026

ingér i gemensam Enhetschef

largrupp Stadendvergripande

tillsammans med kunskapsstd och

Stockholm och utveckling (SKU)

Malmb.

Aktiviteter kopplade till natverk och stodfunktioner

Forutom de overgripande aktiviteterna har aktiviteter for 2026 tagits fram inom ramen for
de fyra socialforvaltningarnas nitverk. Vad det ar for aktiviteter, ansvariga, prioritering
samt tidplan finns beskrivna i bilagorna till handlingsplanen.

Koppling till andra styrande dokument

De fyra socialforvaltningarnas gemensamma handlingsplan for omstéllning till ny
socialtjanstlag har koppling till flera av stadens styrande program och planer, framfor allt
inom omrédet ménskliga réttigheter och omradet trygghets- och brottsférebyggande
arbete.

Handlingsplanen har ocksa nira koppling till arbetet med nira vard. Nara vard handlar i
stora drag om att varden ska komma nirmare invénaren och bli mer personcentrerad.
Goteborgs Stad har beslutat att stilla sig bakom Féardplan — Lénsgemensam strategi for
God och néra vard, fran april 2025. Regionen och de 49 kommunerna har formulerat en
gemensam malbild for att ge véra invénare forutséttningar for ett bra liv oavsett alder
eller diagnos. Framgangsfaktorer for den néra varden &r personcentrering som
forhallningssétt, samverkan och tillit, ddr mélbilden i fardplanen visar riktningen.

.frén sluten vard till 5ppen vard

...tlll mer hélsofrdmjande och forebyggande Insatser

...tlll 8kad kontinuitet och samordning GOD OCH
..tll 3kad tillit och stark samverkan NARA VARD
..tll mer personcentrerad vard och omsorg

.4l mer tillganglig vard, t ex genom digitalisering

:
g

Figur 2 Féirdplan for omstdillning till néra vdard, fran den linsgemensamma strategin.
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Bilagor

Aktiviteter ny socialtjdnstlag Barn och unga

Aktiviteter ny socialtjdnstlag Vuxen och forsorjningsstod
Aktiviteter ny socialtjénstlag Stadsomrade, vélfard och fritid
Aktiviteter ny socialtjénstlag Stodfunktioner

bl ol e
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